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تنمية الدافعية للإنجاز كمدخل لتحسين 
مستویى الطموح باستخدام بعض فنيات 
البرمجة اللخوية الحصبية لدى التلميذات ذوات 
صحوبات التحلم بمنطقه نجران' 


حنان عثمان محمد أبوالعنين* ٠‏ فادية رزق عبد الجليل عبد النبي** 


الملخص_ هدفت الدراسة الحالية بصورة رئيسية إلى الكشف عن مدي فعالية برنامج إرشادي باستخدام بعض فنيات البرمجة اللغوبة 
العصبية في تنمية الدافعية للإنجاز لدى التلميذات ذوات صعوبات التعلم بعد تطبيق البرنامج. في القياس البعدي وبعد مرور فترة من 
التطبيق في القياس التتبعي. ومعرفة أث ر تنمية الدافعية للانجاز الناتج عن تطبيق البرنامج ي تحسين مستوى الطموح لدى عينة الدراسة 
بعد تطبيق البرنامج وامتداد أثر ذلك بعد فترة من التطبيق ف القياس التتبعي» استخدمت الدراسة ا منهج شبه التجريي» وتكونت عينة 
الدراسة من (40) تلميذة من التلميذات ذوات صعوات التعلم وا لمشخصات كحالات صعوات تم تقسيمهم إلى مجموعتين مجموعة 
تجريبية ومجموعة ضابطة قوا مكل مهم (20) تلميذة» وتمثلت أدوات الدراسة في مقياس الدافعية للاإنجاز (إعداد الباحفتان)» ومقياس 
مستوى الطموح (إعداد جويدة باحمد)ء وبرنامج إرشادي قائم على فنيات البرمجة اللغوبة العصبية (إعداد الباحغفتان)» توصلت نتائج 
الدراسة إلى فعالية البرنامج المستخدم في تنمية الدافعية للانجاز وتحسين مستوى الطموح لدى عينة الدراسة في القياسين البعدي 
والتتبعي. 


الكلمات المفتاحية: البرمجة اللغوبة العصبية» الدافعية للإنجازء مستوى الطموح» صعودات التعلم. 


*أستاذ مساعد بقسم التربية وعلم النفس بكلية التربية _ جامعة نجران _ المملكة العربية السعودية 

*أستاذ مساعد بقسم التربية الخاصة بكلية التربية _ جامعة نجران _ المملكة العربية السعودية 

"تتقدم الباحثتان بالشكر لعمادة البحث العلمي بجامعة نجران على دعم هذا البحث تحت رقم ۴0/15/160١0/5اN.‏ كما تتقدمان 
بالشكرللمشاركات في عينة البحث 
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تنمية الدافعية للإجاز كمدخل لتحسين مستوى الطموح 


حنان أبو العنين وفادية عبد النبي 


تنمية الدافعية للإنجازكمدخل لتحسين مستوى الطموح باستخدام 
بعض فنيات البرمجة اللغوبة العصبية لدي التلميذات ذوات صعوبات 
التعلم بمنطقة نجران 


1. المقدمة 

يعتبر ميدان صعوبات التعلم من أحدث ميادين التربية الخاصة 
وأسرعها تطوراًء» ففى العقد الاخير من هذا القرن بدأ الاهتمام بشكل 
واضح بهذا المجال حيث كانت نسبتهم %3 على الأقل من بين طلاب 
المدارس» أما فيما مضى فقد كان الاهتمام منصباً على أشكال الإعاقات 
الآخرى من عقلية وحسية وحركية. ويسبب ظهور مجموعة من الأطفال 
الأسوباء جسمياً وحسياً تعاني من مشكلات تعليمية بدأ المختصون في 
التركيز على مظاهر صعوبات التعلم. 

ولذلك ظهر الاهتمام المتزايد من قبل الوالدين والممتمين بمشكلة 
الأطفال الذين يظهرون مشكلات تعليمية وليس لديم أعاقات حسية أو 
عقلية أو انفعاليةء وكذلك لأن هذه الظاهرة لاقت اهتماما كبيراً من قبل 
المختصين والمهتمين بهذه الفئة في مختلف المجالات العلميةء وذلك لتزايد 
أعداد الأطفال المنخرطون تحت هذه الفئة بسبب التطور المتزايد في 
عمليات الكشف والتشخيص والتقييم» ويسبب مقارنة أولياء الأمور أداء 
أبنائهم بأداء أقرانمم في نفس الفئة العمرية» كذلك فان مصطلح 
صعوبات قد لاقى قبولاً أفضل من قبل الوالدين والمجتمع بصفة عامة 
مما لاقته المصطلحات والتسميات الاخرى. 

وتعد صعوبات التعلم من أخطر الاضطرابات التى تظهر في مرحلة 
الطفولة وتصيب الذكور والإناث على السواء بمختلف الطبقات 
الاجتماعية باختلاف أنواعها [1]. 

وتعد دافعية الإنجاز من المباحث الهامة التق يمكن تفسير الكثير من 
مظاهر السلوك الإنساني في ضوتها نظراً لأن أداء الفرد وإصراره على 
القيام بأعمال معينة أو مواصلة هذه الأعمال يتوقف على مستوى 
دافعية الإنجاز لديه» ومن أهم أبعاد هذا المبحث المثابرة في كل من بذل 
الجهد» وتحمل الصعاب» وتقدير أهمية الوقت. والطموح لمستوى أعلى 
من الأداءء والتوجه المستمر نحو المستقبل» والاهتمام بالتميز في الأداء 
والميل للمنافسة. 
فلا يمكن تصور متعلم يتفوق دون مستوى لائق من الطموح» لأن 
طموحه يلعب دوراً نحو تحقيق المزيد من التحصيل والتفوق والامتيازء 
وهذا ما أسفرت عنه نتائج الكثير من الدراسات. فالشخص الطموح الذي 
يتصف بالنظرة المتفائلة للجياةء والاعتماد على النفس وعدم الرضا 
بالوضع الراهن هي من السمات التي تدفع الفرد لزيد من التفوق» حيث 
يتوقف نجاح الفرد في حياته على مستوى طموحه [2]. 

وتعد البرمجة اللغوية العصبية هي تكنولوجيا النجاح والتفوق» في 
تركز على دراسة حالات التفوق أو النبوغ لدى الأفرادء في تمدنا خطوة 
بخطوة بكيفية تحقيق التفوق. والتخلص من المصاعب الحياتيةء وتقرر 
برامج البرمجة اللغوية العصبية على أن المؤشر في تفوق ونجاح البشر هو 
مدى إدراكهم للعالم المحيط بهم» فالإنسان يتفاعل مع البيئة المحيطة 


13 


به» في التي تحدد نجاحه أو فشله» وكذلك يؤثر الإنسان في هذه البيئة 
من حوله بما يوفر أكبر قدراً من الاستفادة بها وبما يخدم الرفاهية 
البشرية [3]. 

وبما أن البرمجة اللغوية العصبية هي أسلوب من أساليب الإرشاد 
النفسى يتضمن تقنيات تطبيقية لمساعدة المسترشدين على توظيف 
مواردهم النفسية والعاطفية والعضوية لتحقيق التغيير الأفضل الذي 
ينشدونه فيحقق لهم التوافق الذي يقودهم إلى الشعور بالرضا والحفاظ 
عليه [4]. 

ونظرا لندرة الدراسات التى تناولت الجانب النفسى لذوي صعوبات 
التعلم بالرغم من أن ظاهرة صعوبات التعلم تعد ظاهرة محيرة وغامضة 
وخصوصا قي الجانب النفسي منهاء لذلك تسعى الباحثتان إلى استخدام 
البرمجة اللغوية العصبية فى تنمية الدافعية للانجاز لدى عينة من 
التلميذات ذوات صعوبات التعلم ومعرفة أثر ذلك على مستوى الطموح 
لديهمن. حيث تهدف البرمجة اللغوية العصبية إلى تزويد الفرد بأدوات 
وتقنيات يستطيع عن طربقها الاتصال الفعال مع بعد اللاوعي ف 
شخصيته» مما يتيح إمكانية إحداث التغيير في شخصييته بما يؤهله لحياة 
سوية ومستقرةء تدعم دوره الإيجابي وتمكنه من إدارة أفكاره ومشاعره 
وانفعالاته بما يساعده على تحقيق النتائج التي يريدها. 

2. مشكلة الدراسة 

تشكل فئة ذوي صعوبات التعلم فئة كبيرة من فئات ذوي الاحتياجات 
الخاصةء في الاعاقة الخفية التي تؤثر على أصاحما تأثيراً بالغ الأهمية في 
شتى نواحي شخصيتهم» فتجعل لديم احساس بالدونية وعدم الثقة 
بالنفس.» وتولد لديم العدوانية وضعف في السلوك التكيفي وغير ذلك 
من السلوكيات السلبيةء لذلك في فئة تستحق المساعدة والاهتمام. 
لتحسين بعض هذه الصفات» ولذلك يجب التدخل بالبرامج التي من 
شأنها تقوية الصفات الايجابية لدى هذه الفئة من ذوي الاحتياجات 
الخاصةء ولذا تحاول الدراسة الحالية تنمية الدافعية للانجاز باستخدام 
البرمجة اللغوية العصبيةء ومعرفة تأثير تنمية الدافعية للانجاز على 
تحسين مستوى الطموح لدى التلميذات ذوات صعوبات التعلم بالمرحلة 
الابتدائية. 
أ. أسئلة الدراسة 
وتتمثل مشكلة الدراسات الحالية في التساؤل الرئيسي التالي: ما مدى 
فعالية تنمية الدافعية للإنجاز كمدخل لتحسين مستوى الطموح 
باستخدام بعض فنيات البرمجة اللغوبة العصبية لدي التلميذات ذوات 
صعوبات التعلم بمنطقة نجران؟ وتتفرع منه التساؤلات الفرعية التالية: 
1. هل توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات أفراد المجموعة التجريبية 
في القياسين القبلي والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز؟ 


المجلة الدولية التربوية المتخصصة. المجلد (7). العدد (1) - كانون الثاني 2018 


2. هل توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات أفراد المجموعة الضابطة في 
القياسين القبلي والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز؟ 

3. هل توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات أفراد 
المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس الدافعية 
للإنجاز؟ 

4. هل توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات أفراد المجموعة التجريبية 
في القياسين البعدي والتتبعى لمقياس الدافعية للإنجاز؟ 

5. هل توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات أفراد المجموعة التجريبية 
في القياسين القبلي والبعدي لمقياس مستوى الطموح؟ 

6. هل توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة 
في القياسين القبلي والبعدي لمقياس مستوى الطموح؟ 

7. هل توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الأفراد 
بالمجموعتين التجريبية والضابطة قي القياس البعدي لمقياس مستوى 
الطموح؟ 

8. هل توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية 
في القياسين البعدي والتتبعى لمقياس مستوى الطموح؟ 

وللإجابة على تساؤلات الدراسة تم صياغة الفروض التالية: 

1. توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى 
القياسين القباي والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز في اتجاه القياس 
البعدي. 

2. لا توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة 
في القياسين القبلي والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز . 

3. توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات رتب درجات الأفراد 
بالمجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس الدافعية 
للإنجاز في اتجاه أفراد المجموعة التجريبية. 

4. لا توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية 
قي القياسين البعدي والتتبعى لمقياس الدافعية للإنجاز. 

5. توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في 
القياسين القباي والبعدي لمقياس مستوى الطموح قي اتجاه القياس 
البعدي. 

6 لا توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة 
في القياسين القبلي والبعدي لمقياس مستوى الطموح. 

7 توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات رتب درجات الأفراد 
بالمجموعتين التجريبية والضابطة قي القياس البعدي لمقياس مستوى 
الطموح في اتجاه أفراد المجموعة التجريبية. 

8. لا توجد فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية 
في القياسين البعدي والتتبعى لمقياس مستوى الطموح. 

ب. أهداف الدراسة 

هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على: 

1. الكشف عن مدى فاعلية برنامج إرشادي باستخدام بعض فنيات 
البرمجة اللغوية العصبية في تنمية الدافعية للإنجاز لدى التلميذات 
ذوات صعوبات التعلم بعد تطبيق البرنامج. (القياس البعدي) ومدى 
استمرارية الفعالية في (القياس التتبعي). 
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2. الكشف عن أثر تنمية الدافعية للإنجاز على مستوى الطموح لدى 
التلميذات ذوات صعوبات التعلم بعد تطبيق البرنامج الإرشادي 
باستخدام البرمجة اللغوية العصبية. في (القياس البعدي) ومدى 
استمراربة الفعالية في (القياس التتبعي). 

ج. أهمية الدراسة 

1. إثراء البيئة العربية بدراسة جديدة في هذا المجال نظراً لقلة الدراسات 
سواء العربية أو الأجنبية -في حدود علم الباحثتان- التي تناولت فعالية 
البرمجة اللغوية العصبية. 

2. يساعد تطبيق البرنامج على تنمية الدافعية للإنجاز ورفع مستوى 
الطموح لدى التلميذات ذوات صعوبات التعلم. 

3. دُشتق أهمية الدراسة من تناولها لمرحلة عمرية مهمة في حياة الفرد وهي 
مرحلة الطفولة المتأخرة بالتحديد والتي يبنى فما الفرد خصائصه 
النفسية والشخصية. 

4. إن النتائج التي سوف تسفر عنا الدراسة تساعد القائمين على وضع 
المناهج التعليميةء توفير الطرق المناسبة لتنمية الدافعية للإنجاز وبالتالي 
تحسين مستوى الطموح الذي يدفع الطفل للتفوق والتميز وتحسين 
مستوى التحصيل لتحقيق ما يطمح إليهء وبالتالي تعديل نظرته المتدنية 
لنفسه وزبادة ثقته بها. 

د. حدود الدراسة 

الحدود البشرية: عينة من التلميذات ذوات صعوبات التعلم بلغ عددهن 


(40) تلميذة. 
الحدود المكانية: المدرسة السابعة والثلاثون بالإسكان بمنطقة نجران 
بالمملكة العربية السعودية. 


الحدود الزمنية: تم تطبيق الدراسة الحالية في الفصل الدراسي الثاني 
للعام الدراسي 1438/1437 على عينة الدراسة. 

ه. مصطلحات الدراسة 

البرمجة اللغوية العصبية (١ا۸1)‏ هى علم سلوكي يعطيك النظرية 
والطريقة والتقنية من أجل التغيير والتأثير [5]. 

وتعرف إجرائياً: بأنها أسلوب من أساليب الإرشاد النفسي يتضمن تقنيات 
تطبيقية لمساعدة المسترشدين على توظيف مواردهم النفسية والعاطفية 
والعضوية لتحقيق التغيير الأفضل الذي ينشدونه فيحققون الصحة 
النفسية» والبدنيةء ليصبحون عناصر فعالة في المجتمع»ء قادرين على 
الانجاز والتحدي وتحقيق الذات» مما يحسن من مستوى طموحهم» 
ويجعلهم قادرين على نفع أنفسهم ونفع والآخرينء فيشعرهم بالثقة 
والاتزان الانفعالي. 

الدافعية للإنجاز: هي اتجاه الفرد نحو الأهداف واندماجه في الأنشطة 
التي يتوقع أن يحقق من خلالها النتائج المرغوبة [6]. 

وتعرف إجرائياً: بأنه المستوى المرتفع لأداء التلميذات ذوات صعوبات 
التعلم والذي ينتج عن المثابرةء والرغبة في التنافس» والبحث عن التقدير 
من المحيطين والرغبة قي النجاح والتفوق. وزيادة الثقة بالنفس من خلال 
الانجاز المعرفي» والمماري» والفنيء والاجتماعي» والحركي. 

مستوى الطموح: تتبنى الباحثتان التعريف الاجرائي ل باحمد [7] ويقصد 
به تلك الأهداف الدراسية التي يضعها الطالب لنفسه ومُسبقاً ويسعى إلى 
تحقيقہا تدريجياً على امتداد مساره الدراسي. ويقاس مستوى الطموح في 
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الدراسة الجالية بالدرجة التي يحصل علما الطالب في مقياس مستوى 
الطموح الأكاديعي. 
صعوبات التعلم: تُعرف إجرائياً بأها اضطراب في واحدة أو أكثر من 
العمليات النفسية الأساسية واللازمة لفهم أو استخدام اللغة المنطوقة 
أو المكتوبةء ويظهر ذلك في عدم القدرة التامة على الإصغاء» أي قصور في 
الانصات. والتفكير. أو الكلام» أو القراءة والكتابة والأملاءء أو في إجراء 
العمليات الحسابية. 
3. الإطارالنظري 

إن مجال صعوبات التعلم من المجالات التي فرضت نفسها على 
الأوساط التربوية في العالم المتقدمةء وبدأت تلقي اهتماماً متزايداً من 
خبراء التربية بعد أن أظهرت الإحصاءات العالمية بأن %5 من طلاب 
المرحلة الابتدائية يعانون من صعوبات في التعليم [8]. 

وعد صعوبات التعلم من المجالات المهمة في ميدان التربية الخاصةء 
والتي أخدت اهتماما كبيراً من الممتمين على اختلاف تخصصاتهم» لتزايد 
أعدادهم وحالاتم نتيجة للتطور عمليات الكشف والتشخيص والتقييم 
والوعي المتزايد لأولياء الأمور الذين أصبحوا يقارنون أبنائهم بأقرامم حتى 
في الأمور البسيطة [9]. 

ويرى حافظ [10] إنه نشأت أشكال متباينة من صعوبات التعلم يعجز 
عن الوفاء با التعليم العام في مدارسناء في إطار المناهج وطرق التدريس 
العاديةء ولذا أصبح لزاماً الأخذ بأشكال بديلة من التعليم العلاجيء 
تواجه تلك الصعوبات تستند إلى التدريس الفردي أو الجماعات 
التعليمية الصغيرة أو البرامج مثل برنامج صعوبات التعلم المعمول به في 
مدارسنا. 

وتعد صعوبات التعلم حالة مزمنة ذات منشاً عصبي تؤثر في نمو 
المهارات اللفظية أو غير اللفظية أو في تكامل مثل هذه المهارات أو 
استخدامها من جانب الفرد وتظهر صعوبات التعلم الخاصة كصعويبة 
واضحة لدى أفراد يتمتعون بدرجات عالية أو متوسطة من الذكاء إلى 
جانب أجهزتهم الحسية والحركية تعتبر طبيعية وليس بها قصورء كما 
تتوفر لهم فرص عديدة مناسبة للتعلمء وتختلف آثار تلك الصعوبات 
على تقدير الفرد لذاته وعلى أنشطته التربوية والمهنية والاجتماعية»ء وذلك 
باختلاف درجة شدة أو حدة مثل هذه الصعوبات [11]. 

ولقد وضع التعريف الفدرالي الأمريكي أربعة معايير يجب على المعلم 
والأخصائي النفسي أن يأخذها بعين الاعتبار عند تحديد صعوبات التعلم 
وهي: الصعوبات الأكاديميةء التباين بين القدرات والتحصيل» استثناء 
الاعاقات الحسية والحركية والعوامل البيئيةء والاضطراب النفسي 
العصبي [12]. وبتميز التلاميذ ذوي صعوبات التعلم» بقصور في نشاط 
الذاكرة العاملة [13]. 
الخصائص السلوكية والنفسية للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم: 
1- تدني التحصيل الأكاديمي بشكل عام . 
2- صعوبات إدراكية وإدراكية حركية ومشكلات في التناسق العام. 
3- عجز الانتباه وفرط الحركة وتظهر آثارها في التحصيل الأكاديمي 
ومشكلات التفاعل الاجتماعي والتكيف. 
4- صعوبات في الذاكرةء تبدو واضحة للآباء والمعلمين في نسيان الطالب 
للواجبات أو الأشياء. 
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ا ا کو وی عات اه جر 
في التكيف الاجتماعي والانفعالي. 
6- ضعف الدافعية وهذه صفة تتضح في قلة الرغبة أو حتى عدمها في 
ضبط المواقف أو التأثير فما [14]. 
مستوى الطموح: يُعرف بأنه سمة من سمات الشخصية الإنسانيةء 
بمعنى أنه صفة موجودة لدى الكافة تقريباً ولكن بدرجات مختلفة في 
الشدة والنوعء وهي تعبر عن التطلع لتحقيق أهداف مستقبلية قريبة أو 
بعيدةء ويتم التعبير عن هذه السمة تعبيراً علمياً باستخدام مستوى 
الطموح [15]. 

وعد مستوى الطموح من أهم السمات التي أدت إلى التطور السريع 
الذي شهده العالم في الآونة الأخيرةء فهو الدافع الذي يقوم بشحذ الهمم 
وترتيب الأفكار للارتقاء بمستوى الحياة من مرحلة إلى أخرى متقدمةء وما 
دام الطموح موجود عند الإنسان فلا يوجد سقف للتطور العلعي 
والحضاري لأنه من العوامل المهمة المؤثرة فيما يصدر عن الإنسان من 
نشاطات وأفكار» وتعتبر أيضاً من المتغيرات التي لها تأثير في التوافق 
والتكيف النفسي الاجتماعي للفرد [7]. 
أهم النظريات التي تناولت مستوى الطموح: 
تؤكد نظرية أدلر ۲٠ا۸۵‏ على فكرة كفاح الفرد للوصول إلى السمو 
والارتقاء وذلك تعويضاً عن مشاعر النقص» كما أنه يؤكد على أهمية 
الذات وأهمية العلاقات الاجتماعية وعلى أهمية الحاضر بدلاً من أهمية 
الماضي [16]. 

وترى نظرية القيمة الذاتية للهدف أنه على أساس قيمة الشيء الذاتية 
يتقرر الاختيار بالإضافة إلى احتمالات النجاح والفشل المتوقعةء والفرد 
سيضع توقعاته في حدود قدراته. وتقوم هذه النظرية على ثلاث حقائق 
هي: هل هناك ميل لدى الأفراد للبحث عن مستوى طموح مُرتفع نسبياً. 
كما أن لديم ميلاً لجعل مستوى الطموح يصل إلى حدود معينة. أن هنا 
فروقاً كبيرة بين الناس فيما يتعلق بالميل الذي يُسيطر علهم للبحث عن 
النجاح وتجنب الفشل فبعض الناس يُظهرون الخوف الشديد من 
الفشل فيسيطر علمهم» وهذا يُنزل من مستوى القيمة الذاتية للهدف 
[17[. 
وفسرت نظربة المجال لكيرت ليفن ٣١‏ اعا K۲‏ العلاقة بين مستوى 
الطموح والسلوك الإنساني بصفة عامةء من خلال الأعمال المتعددة التي 
أسهم بها ليفن وتلاميذه في هذا المجال [18]. 
الدافعية للإنجاز: ان لدافعية الانجاز دوراً مهما ف رفع مستوى أداء الفرد 
وإنتاجيته فى مختلف المجالات وأكد ماكليلاند على أهمية دافعية الانجاز 
للفرد وللمجتمع ككل [19]. 

وتعرف بأنها مدى استعداد الفرد وميله إلى السعي في سبيل تحقيق 
هدف ماء والنجاح في تحقيق ذلك الهدف وإتقانه. وتبدو أهمية الدافعية 
للإنجاز في كونا وسيلة يمكن استخدامها في إنجاز أهداف تعليمية معينة 
على نحو فعال» وذلك من خلال اعتبارها أحد العوامل المحددة لقدرة 
المتعلم على التحصيل والإنجاز. كما أن للدافعية علاقة بميول المتعلم» 
مما يجعلها توجه انتباهه إلى بعض النشاطات دون الأخرىء إضافة إلى أا 
تؤثر في سلوكه وتحثه على المثابرة والعمل بشكل نشط وفعال قي حياته 
بوجه عام وتحصيله الأكاديمي بوجه خاص [20]. 


المجلة الدولية التربوية المتخصصة. المجلد (7). العدد (1) - كانون الثاني 2018 


أهم النظريات المفسرة لدافعية الإنجاز: 

نظرية موراي :ه۲“ أطلق موراي دافعية الانجاز على إرادة القوة 
ني كثير من الأحيان وأن شدة الحاجة إلى الإنجاز تظهر من خلال سعي 
الفرد للقيام بالأعمال الصعبة وعلى هذا فإن الحاجة للإنجاز تتضمن: 
رغبة الفرد في تحقيق الأشياء التي يراها صعبة والتحكم في الأفكار وحسن 
تناولها وتنظيمها وسرعة الأداء». حرص الفرد على أن يقوم بمجهود وفير 
ومستمر للوصول إلى شيء أصعب» وأن يعمل بغرض واحد نحو هدف 
عال وبعيد» وأن يكون متفوقاًء وأن ينافس الآخرين ويتفوق علهم» 
وتقدير الفرد لذاته يقصد به تقدير الفرد لا لديه من قدرات وإمكانات 
[21[. 

وأشارت نظرية توقع القيمة الى أن النجاح يتبعه شعور بالفخر 
والفشل يتبعه شعور بالخيبةء ويشير إلى أن الدافع للإنجاز هو استعداد 
الفرد للمجاهدة ني سبيل تحقيق هدف ما ويرى أن مستوى الدافعية ناتج 
عن مدى القيمة التي يعطما الفرد للهدف المراد الوصول إليه. 

وقد اهتمت نظرية توجيه الأهداف بدراسة كيفية تكوين الأهداف 
لتحليل كل السلوكيات الخاصة بالإنجاز» ووجد أن أربعة مستويات 
لظهور الأهداف هي: أداء مهمة محددةء أداء مهمة موقفية خاصةء 
الأهداف الشخصيةء وأهداف خاصة بالمعايير الذاتية وصورة الذات 
المستقبلية [22]. 

وتقسم النظرية دافعية الإنجاز إلي ثلاث أنماط هي: التوجه نحو الأداء 
كهدف حيث يكون هدف الطلاب هو الحصول علي درجات مرتفعة والأداء 
بشكل جيد خاصة المقارنة بالطلاب الآخرين» التوجه نحو المهمة كهدف 
ويكون عند الطلاب الذين تدفعهم الرغبة في زيادة معلوماتم ومعارفهم في 
موضوع ماء ويستمتعون بالمادة التعليمية كهدف في حد ذاتا [23]ء 
والتوجه نحو أهداف اجتماعية وهي أكثر ارتباطاً بدافعية الإنجاز وتندرج 
تحتها نظرية المقارنات الاجتماعية [24]. 

والدافعية للإنجاز دافع يتولد لدى الفرد يحثه على التنافس قي مواقف 
تتضمن مستويات من التفوق والامتياز إنه النضال من أجل السيطرة 
على التحديات الصعبةء فضلاً عن كونه الأداء الذي تحثه الرغبة في 
النجاح [25] وتتفق معه فائق [26] نقلاً عن ماكليلاندلهااءا)ء× أن 
الدافع للإنجاز دافع مكتسب يرتبط إيجابيا بالاستقلال» وبُمكن تنميته 
تجريبياً من خلال برامج تربوية وتعليمية. وقد أشارت نتائج دراساته إلى 
إمكانية تنمية دافع الإنجاز تجريبيا وأنه ينعي لدى الفرد السعي نحو 
الإتقان والتميزء القدرة على تحمل المسئولية»ء القدرة على تحديد الهدف» 
القدرة على استكشاف البيئةء القدرة على التنافس مع الذات والآخرين» 
القدرة على تعديل المسار» القدرة على التخطيط لتحقيق الهدف. 
البرمجة اللغوية العصبية: تعد علم من العلوم الحديثة والتي تستخدم في 
تغيير سلوك الأنسان حيث انه يعني بتغيير النفس البشرية والتأثير على 
الأخرين من خلال إصلاح التفكيرء وتهذيب السلوك. وتحفيز الهمةء 
وتعديل العادات» وتدعيم القدرات. أي أنه يمثل مجموعة قدراتنا على 
استخدام لغة العقل بطريقة ايجابية تمكننا من تحقيق أهدافنا [27]. 

وتُعرفها ريتشارد بأنها الدراسة الموضوعية للتجربة التي تتحرك 
خلفها قاطرة من التقنيات. وعرفها تاد جيمس بأنا الدراسة لموضوعية 
للخبرةء أو التجربة وكيف تؤثر على سلوكنا [5]. 
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ويستند علم البرمجة اللغوية العصبية إلى التجربةء ويؤدي إلى نتائج 
محسوسة ملموسة»ء وينظر إلى مسألة النجاح والتفوق على أا عملية 
يمكن صناعتها وليست وليدة الحظ أو الصدفة» وبعد هذا العلم ذا 
أهمية كبرى لكل الناس خاصة للذين يريدون أن يغيروا من عاداتم 
السيئة ويؤثروا في غيرهم [28]. 

وبكمن جوهر البرمجة اللغوية العصبية في دراسة أنماط تفكيرنا 
وسلوكنا ولغتنا بحيث يمكننا أن نبني الاستراتيجيات التي تساعدنا على 
اتخاذ قراراتناء وبناء علاقتناء والبدء في أعمالنا ومشروعاتناء كما 
تساعدنا على أن نكون مصدر تحفيز للآخرين» وأن نبني لأنفسنا حياة 
متوازنةء وأن نتخلب على العقبات التي تواجهنا في حياتنا اليوميةء في 
عملية صياغة النماذج التي يعتقد الإنسان شعورياً أو لا شعورياً أا 
متميزة وفريدة بطريقة تجعله يرتقي بإمكانياته بشكل مستمر إلى أعلىء 
وتوظيف كل قدراته وإمكانياته على نهج الاستراتيجيات التي تستخدم مع 
الحاسب فيمكن الاستفادة من برامجه العقلية لتحقيق نتائج محددة 
وبفهم هذه الاستراتيجيات التي يدبر مها الفرد حياته تتيح لنفسه مجالات 
الاختيار إما الاستمرار على نفس المستوى أو تحسين إمكانياته وتميزه 
الفردي [29]. 

من أهم النظريات المفسرة للبرمجة اللغوبة العصبية نظرية التعلم 
الاجتماعي لباندورا الذي اكتشف العلاقة بين ما يتوقع الأفراد أن يفعلوه 
وكيف يفعلونه بالفعل» وتعتبر دراساته من أهم الأنماط في التفاعل بين 
الخرائط العقلية والأداء السلوكي الذي يعرف في البرمجة اللغوبة 
العصبية بمنحنى باندورا الذي يسمح بإكساب الفرد الوعي وإعادة 
تشكيله لإدراكاته واستراتيجياته الخاصة وتغييرهاء فعندما يتعلم الفرد 
من نموذج معين فهو في حاجة إلى إعادة استدعاء الصور التفصيلية 
للكيفية التي تم با إنجاز المهمة بواسطة النموذج فيتعلم كيف يدرك 
النقص في الأداء على أنه تغذية راجعة وليست فشلاً [30]. 

4. الدراسات السابقة 

قامت سيرى [31] بدراسة هدفت إلى التعرف على العلاقة بين مستوى 
الطموح لدى مرتفعي ومنخفضي دافعية الإنجاز وقدرتهم على حل 
المشكلات» وقد توصلت نتائج الدراسة إلى أن الطلبة ذوي مستوى 
الطموح العالي للإنجاز كان أداؤهم عالياً في حل المشكلات» كما وجدت 
فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين في مستوى الطموح للإنجاز. 

وهدفت دراسة الغامدي [32] اختبار فعالية برنامج إرشادي في تنمية 
دافعية الإنجاز دافعية الإنجاز لذوي صعوبات التعلم الأكاديميء 
استخدمت الدراسة المنهج التجريبي وتكونت عينة الدراسة من 60 طالباً 
من ذوي صعوبات التعلم تراوحت أعمارهم ما بين (11 - 12) سنةء 
استخدمت الدراسة مقياس صعوبات التعلمء اختبار المصفوفات 
المتتابعةء مقياس الدافعية للإنجازء برنامج إرشادي قي تنمية دافعية 
الإنجازء وتوصلت نتائج الدراسة إلى فعالية البرنامج المستخدم في تنمية 
دافعية الإنجاز لدى الطلاب ذوي صعوبات التعلم. 

وأجرى عاطف حسن [33] دراسة هدفت إلى التعرف على فاعلية 
برنامج إرشادي قي استثارة دافعية الإنجاز لدى طالب يعاني من تدنى 
الدافعية في التحصيل الدرامي حيث تم ملاحظته» واختبار قدراته خلال 
فصل دراسي كامل تم فيه تطبيق برنامجا إرشاديا لزيادة دافعية الإنجازء 


تنمية الدافعية للإجاز كمدخل لتحسين مستوى الطموح 


أسفرت نتائج الدراسة عن فاعلية البرنامج الإرشادي في إثارة دافعية 
الطالب ورفع مستوى تحصيله الدرامي. 

وقام إسماعيل الهلول [28] بدراسة هدفت إلى التعرف على فعالية 
استخدام البرمجة اللغوية العصبية في تنمية الدافع للإنجازء تكونت عينة 
الدراسة من (68) معلماء استخدمت الدراسة المنهج شبه التجرييء 
واستخدمت الدراسة اختبار الدافع للإنجاز وبرنامجا تدريبيا من إعداد 
الباحث. أسفرت نتائج الدراسة عن فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية 
الدافع للإنجاز. 

وهدفت دراسة العجارمة [34] إلى التعرف على فاعلية البرمجة اللغوية 
العصبية في تحسين مستوى الكفاءة الاجتماعية والتحصيل الأكاديعي 
لدى ذوي صعوبات التعلم» وتكونت عينة الدراسة من (38) طالباً 
وطالبةء واشتملت أدوات الدراسة على مقياس "والكر- مكونيل" للكفاءة 
الاجتماعية والتوافق المدرسي (صورة الأطفال)ء اختبار تحصياي وبرنامج 
علاجي من إعداد الباحثةء توصلت النتائج إلى فعالية البرنامج المستخدم 
في تحسين الكفاءة الاجتماعية والتحصيل لدى عينة الدراسة. 

هدفت دراسة هبة االله محمد الحسن سالم وآخرون [35] إلى معرفة 
العلاقة الارتباطية بد دافعية الإنجاز وموضع الضبط ومستوى الطموح 
والتحصيل الدراسي لدى الطلاب الجامعية بالسودان. تكونت عينة 
الدراسة من (101 طالباً) و(134 أنثي) بالصف الثالث من مؤسسات 
التعليم العام السودانية واستخدمت الدراسة مقياس الدافعية للإنجاز 
ومقياس لموضع الضبط. ومقياس مستوى الطموح»ء ودرجات الاختبارات 
النهائية. أسفرت الدراسة عن وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين 
دافعية الإنجاز وموضع الضبط. وتوجد علاقة ارتباطية طردية دالة 
إحصائيا دافعية الإنجاز ومستوى الطموح» لا توجد علاقة ارتباطية دالة 
إحصائيا بين دافعية الإنجاز والتحصيل الدرامي. 

واجرى الحارثي [36] دراسة هدفت إلى معرفة فاعلية استخدام بعض 
استراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً على مستوى دافعية الانجاز والتحصيل 
الدراسي لدى التلاميذ ذوي صعوبات التعلمء واستخدمت الدراسة 
مقياس التقدير الشخصي لصعوبات تعلم الرياضيات ونموذج استخدام 
بعض استراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً ومقياس دافعية الإنجاز واختبار 
التحصيل الدراسي إعداد(الباحث)ء أسفرت النتائج عن وجود علاقة 
ارتباطية موجبة بين استخدام استراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً ومستوى 
دافعية الإنجاز ووجود فروق دالة بين المجموعة التجريبية والضابطة 
لصالح التجريبية. 

وقامت أحمد. رونق التاج [37] بدراسة هدفت إلى التعرف على 
العلاقة بين دافعية الانجاز والتحصيل الأكاديمي لدى طلاب كلية التربية 
بجامعة السودانء تكونت عينة الدراسة من (42 طالب) و(58 طالبة) 
بالصف الثاني والثالث والرابع» استخدمت الدراسة مقياس دافعية 
الإنجاز» وقد أسفرت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
دافعية الانجاز لعينة الدراسة تعزى لمتغير المستوى الدرامي. 

وهدفت دراسة باحمد [7] إلى التعرف على العلاقة بين مستوى 
الطموح والتحصيل الدرامي لدى تلاميذ التعليم والتكوين عن بعد 
والتعرف على الفروق قي درجات مستوى الطموح لدى تلاميذ التعليم 
والتكوين عن بعد حسب متغيرات (النوع والمستوى التعليعي وتكرار 
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السنة)ء وتكونت عينة الدراسة من (97) تلميذ و(105) تلميذةء وتوصلت 
النتائج إلى أن أفراد العينة حصلوا على درجات مرتفعة على مقياس 
مستوى الطموح» وكذلك عدم وجود فروق قي مستوى الطموح بين 
التلاميذ في مركز التعليم والتكوين عن بعد حسب النوع وهذا يعني أن كل 
من الإناث والذكور يتميزون بمستوى عالي من الطموح» انخفاض مستوى 
التحصيل الدراسي لدى أفراد العينة» عدم وجود علاقة بين مستوى 
الطموح والتحصيل الدراسي لدى التلاميذ المتمدرسين بمركز التعليم 
والتكوين عن بعد. 

وقام لعجال [38] بدراسة هدفت إلى التعرف على الفروق بين التلاميذ 
المتفوقين دراسياً وذوي صعوبات تعلم الرياضيات في مستوى دافعية 
الانجازء وتكونت عينة الدراسة من (4) تلاميذ من ذوي صعوبات التعلم 
و(4) من المتفوقين دراسياً في الريباضيات» استخدمت الدراسة أدوات 
التشخيص الخاصة بصعوبات التعلم» اختبار الدافعية للإنجازء 
وتوصلت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسط أداء أفراد 
العينة ذوي صعوبات التعلم والتلاميذ المتفوقين دراسياً في الرياضيات 
لصالح المتفوقين دراسياً. 

وقام الوليلي [39] بدراسة استهدفت إعداد برنامج تدريبي في ضوء 
البرمجة اللغوية العصبيةء والتحقق من فعاليته في تنمية الدافعية 
للإنجاز وخفض التلكؤ الأكاديمي لدى طلاب الجامعة المتلكئين أكاديمياً 
وتكونت عينة الدراسة من (35) طالباً من المتلكئين أكاديمياًء واستخدمت 
الدراسة مقياس التلكؤ الأكاديمي» ومقياس الدافعية للإنجازء وبرنامج 
تدريبي قائم على البرمجة اللغوية العصبية من إعداد الباحث» وتوصلت 
النتائج إلى فعالية البرنامج المستخدم في تنمية الدافعية للإنجاز» وخفض 
التلكؤ الأكاديمي لدى الطلاب. 
التعقيب على الدراسات السابقة: 

من خلال عرض الباحثة للدراسات السابقة توصلت الباحثة إلى ما 
يلي: إن الدراسات السابقة التي تعرضت للدافعية للانجاز أو مستوى 
الطموح لدى الأطفال ذوي صعوبات التعلم أكدت على أن معظم الأطفال 
ذوي صعوبات التعلم أقل طموحاً ودافعية للانجاز من الأطفال العاديين 
والمتفوقين دراسيا. ومن أهم النتائج التي خلصت إلها الدراسات السابقة 
أنه من الضروري دراسة الدافعية للانجاز ومستوى الطموح لدى ذوي 
صعوبات التعلم والعاديينء وإعداد برامج إرشادية وعلاجية لتنمية 
الدافعية للانجاز وتحسين او رفع مستوى الطموح لدمم. ولقد اختلفت 
أهداف الدراسات ما بين مجرد التعرف على مستوى الدافعية للانجاز أو 
مستوى الطموح» أو دراسة علاقة أحد المتغيرين مع متغير آخرء ودراسات 
هدفت إلى استخدام برامج لتنمية الدافعية للانجاز أو لتحسين ورفع 
مستوى الطموح لدى ذوي صعوبات التعلم والعاديين أو غيرهم من فئات 
ذوي الاحتياجات الخاصةء أما عن الأدوات المستخدمة في الدراسات 
السابقة فكانت أدوات كل دراسة مناسبة لنوعها وموضوعهاء كما تميزت 
هذه الأدوات بالصدق والثبات» وقد استفادت الباحثتان من المقاييس 
المستخدمة في هذه الدراسات في اعداد مقياس الدافعية للانجاز للأطفال 
ذوي صعوبات التعلم في المرحلة العمرية من (9 - 12) سنة. وكذلك عند 
بناء وتصميم البرنامج الارشادي المستخدم في الدراسةء كذلك توصلت 
نتائج الدراسات التي استخدمت البرمجة اللغوية العصبية لتنمية صفة 
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اة اوغا فة اة فان مذ اترام ماف اما نزن 
استخدامه في الدراسة الحالية. وفي حدود علم الباحثتان لا توجد 
دراسات استخدمت البرمجة اللغوية العصبية لتنمية الدافعية للانجاز 
وتحسين مستوى الطموح لدى ذوي صعوبات التعلم. 
5. الطريقة والإجراءات 

أ. منهج الدراسة 

استخدمت الدراسة المنهج التجريبي ذا التصميم شبه التجريي» الذي 
من تاره الفيروية و لوه اا 
حيث يتم إجراء القياس القباي والبعدي للمجموعتين التجريبية 
والضابطة. 
ب. مجتمع الدراسة 

تكون مجتمع الدراسة من جميع التلميذات ذوات صعوبات التعلم 
والمشخصات ضمن برنامج صعوبات التعلم بالمدرسة السابعة والثلاثون 
اكان ببنطهة براق ااك لحري السخردة 
ج. أدوات الدراسة 
1 مقياس مستوى الطموح (إعداد/ أحمد جويدة) 
2- مقياس الدافعية للإنجاز. (اعداد/ الباحثتان) 
3- البرنامج الارشادي. (اعداد/ الباحثتان) 


مقياس الدافعية للإنجاز: 

1- صدق المحكمين: تم عرض المقياس على مجموعة من الأساتذة 
المتخصصين في مجال التربية الخاصة والصحة النفسيةء بلغ عددهم 
(11) محكما قى مجال الصحة النفسية والتربية الخاصة لتحديد مدى 
ملائمة كل عبارة من العبارات للهمدف التي وضعت لقياسه»ء ومعرفة مدى 
وضوح أسلوب وصياغة كل عبارةء وقد تم الإبقاء على العبارات التي اتفق 
علها %80 من المحكمين من حيث صلاحيتها وملائمتها لقياس البعد الذي 
وضعت لقياسه. 

2- الصدق العاملي: تم إجراء التحليل العاملي بطريقة المكونات الأساسية 
باستخدام حزمة البرامج الإحصائية للعلوم الاجتماعية (5۶55) والاعتماد 
على محك كايزر الذي وضعه جوتمان وى ضوء هذا المحك يقبل العامل 
الذى يساوى أو يزيد جذره عن الواحد الصحيح» كذلك يتم قبول 
العوامل التي تشبع با ثلاثة بنود على الأقل بحيث لا يقل تشبع البند 
بالعامل عن (0.3). وقد تم إجراء التحليل العاملي لعدد (51) عبارة 
يمثلون عبارات المقياس. وقد بلغت عينة التحليل (150) فردا. وأسفرت 
نتائج التحليل العاملي لعبارات المقياس عن وجود (7) عوامل جذرها 
الكامن أكبر من الواحد الصحيح فسرت (%60.659) من التباين الكلى. 
والجدول التالي يوضح ذلك. 


جدول 1 مصفوفة العوامل الدالة إحصائيا وتشبعاتها بعد تدويرالمحاور 


العوامل العبارات الأول 
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الرابع 
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الخامس السادس السابع 
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العوامل العبارات الأول الثاني الثالث الرابع الخامس السادس السابع قيم الشيوع 
27 0.641 0.384 0.663 
28 0.479 0.517 
29 0.591 0.608 
30 0.548 0.587 
31 0.316 0.689 0.704 
32 0.512 0.563 
33 0.412 0.482 
34 0.693 0.405 0.713 
35 0.395 0.444 
36 0.594 0.615 
37 0.708 0.31 0.714 
38 0.538 0.553 
39 0.413 0.499 
40 0.511 0.548 
41 0.731 0.784 
42 0.409 0.552 
43 0.674 0.692 
44 0.303 0.568 0.588 
45 0.601 0.625 
46 0.614 0.376 0.643 
47 0.313 0.665 0.692 
48 0.372 0.407 
49 0.501 0.526 
50 0.432 0.496 
51 0.443 0.502 
الجذر الكامن 8.982 7.791 4.59 3.9 3.083 1.938 1.26 
نسبة التباين 17.01 15.27 9.01 6.52 6.04 3.0 2.38 
% % % % % % % 
نسبة التباين التراكمية 17.01 3288 41.90 48.42 54.47 58.27 60.65 
% % % % % % % 
١‏ حذفت جميع التشبعات التى تقل عن 0.3. لتشبعها على العوامل الخمس الأولى. ويذلك يظل عدد العبارات (51) 
يتضح من الجدول السابق أن العاملين السادس والسابع تشبع على عبارة متشبعة على خمسة عوامل تفسر (%54.475) من التباين الكلى. 
كل منهما عبارتين فقط ولذا تم استبعادهما لأنه لم يتشبع علمما ثلاث وفيما يلى تفسير هذه العوامل سيكولوجيا بعد تدوير المحاور تدويرا 
عبارات على الأقل طبقا لمحك كايزر ١#ءنه)ء‏ ولكن لن يتم حذف العبارة متعامدا في الجدول التالي: 
جدول 2 درجات تشبع عبارات العامل الأول مرتبة ترتيبا تنازليا 
رقم العبارة العبارات درجة التشبع 
41 أسعى للوصول إلى مركز مرموق بالمجتمع 0.731 
9 أقوم بالتخطيط لمستقبلي 0.696 
2 أشعر أن دراستي لا تحقق طموحاتي 0.662 
12 أحاول الاستفادة من المصادر المتاحة للتفوق 0.623 
45 تطلعاتي كبيرة نحو المستقبل 0.601 
36 تحقيق النجاح هو الهدف الأسامي في أي عمل 0.594 
29 طموحي يحفز طاقاتي 0.591 
22 يضايقني عدم رضا أساتذتي عن مستوى أدائي 0.527 
19 أعتقد أن كل شيء يمكنني تحقيقه بالعمل الجاد 0.481 
7 أشعر بالفخر عندما أنجز أعمالي 0.437 
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يتضح من الجدول السابق أن تشبعات عبارات هذا العامل تراوحت (%17.612) من حجم التباين الكلى» ويمكن أن نطلق على هذا العامل 
بين (0.731ء0.437) وبلغ جذرها الكامن (8.982)ء ويفسر هذا العامل اسم "الطموح". 
جدول 3 
درجات تشبع عبارات العامل الثاني مرتبة ترتيبا تنازليا 
رقم العبارة العبارات درجة التشبع 
24 أشعر بالمسئولية عندما يتم تكليفي بعمل ما 0.724 
18 لدى القدرة على تكوين علاقات اجتماعية ناججة مع أساتذتي 0.706 
26 لدى القدرة على تكوين علاقات اجتماعية ناجحة مع زميلاتي 0.661 
3 انهي أعمالي بنجاح 0.637 
11 تشجعني أسرتي على الاعتماد على نفسي منذ الصغر 0.579 
30 أشعر بالدونية فى وجود زميلاتي المتفوقات 0.548 
49 أشعر بالمسئولية تجاه الآخرين 0.501 
8 اتخذ قراراتي بنفسي 0.479 
33 أتمسك بآرائي حتى لو اختلفت مع آراء الآخرين 0.412 
35 ثقتي في نفسي تساعدني على النجاح في تحقيق أعمالي 0.35 
يتضح من الجدول السابق أن تشبعات عبارات هذا العامل تراوحت (%15.276) من حجم التباين الكلى» ويمكن أن نطلق على هذا العامل 
بين (0.395. 0.724) وبلغ جذرها الكامن (7.791)ء ويفسر هذا العامل اسم " الثقة بالنفس". 
جدول 4 
درجات تشبع عبارات العامل الثالث مرتبة ترتيبا تنازليا 
رقم العبارة العبارات درجة التشبع 
37 يزداد تركيزي أثناء شرح الدرس في الحصة 0.708 
4 أحاول الوصول إلى تحقيق أهدافي مهما كانت الصعوبات 0.688 
47 أهتم بعمل التكليفات البحثية التي تطلب مني 0.665 
6 أصر على انجاز الأعمال التي يتم تكليفي مہا مما كانت صعوتها 0.611 
44 لدى القدرة على المثابرة في انجاز الأعمال التي تستغرق وقتا طويلاً 0.568 
32 أسعى إلى الحصول على درجات مرتفعة 0.512 
13 يزيد إصراري على النجاح عند مواجهة الصعوبات 0.503 
21 أجتهد في دراستي لكي أكون شخصا يحترمه الناس 0.482 
50 أتعامل مع شئوني الشخصية بجدية 0.432 
39 أجتهد لتطوير ذاتي 0.413 
يتضح من الجدول السابق أن تشبعات عبارات هذا العامل تراوحت (%9.014) من حجم التباين الكلىء ويمكن أن نطلق على هذا العامل اسم 
بين (0.413. 0.708) وبلغ جذرها الكامن (4.597)ء ويفسر هذا العامل "المثابرة". 
جدول 5 
درجات تشبع عبارات العامل الرابع مرتبة ترتيبا تنازليا 
رقم العبارة العبارات درجة التشبع 
25 أسعى جاهدة لتحقيق توقعات والدي مني 0.698 
1 أسعى لكى أكون متميزة عن الآخرين 0.673 
46 ينتابني شعور بالغيرة تجاه زميلاتي المتفوقات 0.614 
17 أسعى إلى الاشتراك في المسابقات الجماعية 0.575 
38 المنافسة تشجعني على تحقيق أهدافي 0.538 
40 أشعر بالفخر عندما أنجز أعمالي بصورة أفضل من زميلاتي 0.511 
28 يدفعتي النجاح في عمل ما إلى القيام بعمل آخر أكثر صعوبة 0.479 
15 أهتم بمقارنة درجاتي بدرجات زميلاتي 0.442 
42 أحب انجاز الأعمال التي يشعر الآخرون أنا تحتاج لجهد ومهارة 0.409 
23 أحب الأعمال التي تتطلب التحدي والمنافسة 0.37 
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يتضح من الجدول السابق أن تشبعات عبارات هذا العامل تراوحت (%6.527) من حجم التباين الكلىء ويمكن أن نطلق على هذا العامل اسم 
بين (0.387.ء 0.698) وبلغ جذرها الكامن (3.329)ء ويفسر هذا العامل "التنافس". 
جدول 6 
درجات تشبع عبارات العامل الخامس مرتبة ترتيبا تنازليا 
رقم العبارة العبارات درجة التشبع 
34 تنظيم الوقت ضروري لتحقيق النجاح 0.693 
31 أخصص جزءاً من وقتي لممارسة بعض الأنشطة 0.689 
43 أضع جدول لأعمالي اليومية 0.674 
14 أشعر بالسعادة بالوقت الذي أقضية في انجاز أعمالي 0.649 
27 أخصص جزءاً من وقي لعمل شيء جديد 0.641 
5 أخطط لتنفيذ أعمالي في مدة محددة 0.576 
16 أحاول انجاز أعمالي بسرعة 0.553 
20 ضيق الوقت يدفعني إلى انجاز العمل بسرعة 0.526 
51 أحاسب نفسي يوميا عما قمت بانجازه 0.443 
10 أستعد للاختبارات قبل وقت الاختبار بفترة طوبلة 0.437 
48 أستغل أوقات فراغي فى عمل أشياء مفيدة 0.372 
يتضح من الجدول السابق أن تشبعات عبارات هذا العامل تراوحت 3- الاتساق الداخلي: تم إيجاد التجانس الداخلي للمقياس عن طريق 
بين (0.372.ء 0.698) وبلغ جذرها الكامن (3.083)ء ويفسر هذا العامل حساب معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على كل عبارة والدرجة 
(%6.045) من حجم التباين الكلى» ويمكن أن نطلق على هذا العامل اسم الكلية للبعد الذي تنتمي إليه. والجدول التالي يوضج ذلك. 
" إدارة الوقت". 
جدول 7 
الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس الدافعية للإنجاز(ن = 150) 
الأب اد معاملات الارتباط 
الطموح 0.574 
الثقة بالنفس 0.535 
المثابرة 0.602 
التنافس 0.549 
إدارة الوقت 0.562 
يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة طريقة ألفا لكرونباخ» وإعادة تطبيق المقياس على (50) فردا من نفس 
إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01). أفراد العينة الذين تم التطبيق الأول علهم وذلك بفاصل زمني قدره 
ثبات مقياس الدافعية للإنجاز: تم حساب ثبات المقياس باستخدام أسبوعين بين التطبيقين. 
جدول 8 
معاملات الثبات لمقياس الدافعية للإنجاز 
الأبعماد ألفا كرونباخ إعادة التطبيق 
(ن = 150) (ن = 50) 
الطموح 0.792 0.807 
الثقة بالنفس 0.804 0.814 
المثابرة 0.812 0.823 
التنافس 0.785 0.808 
إدارة الوقت 0.813 0.819 
المقياس ككل 0.832 0.837 
يتضح من الجدول السابق أن قيم معاملات الثبات مرتفعةء مما - من حيث العمر الزمني ومستوى الذكاء: تم مجانسة أفراد المجموعتين 
يجعلنا نثق فى ثبات مقياس الدافعية للإنجاز. التجريبية والضابطة»ء والجدول التالي يوضح ذلك. 


تكافؤ أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة قبل تطبيق البرنامج: 
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جدول 9 
مجانسة أفراد المجموعتين التجرببية والضابطة من حيث العمرالزمني ومستوى الذكاء 
المتوسط الانحراف المجموعة التجريبية المتوسط الانحراف المجموعة الضابطة قيمة مستوی 
متغيرات البحث المعياري ن =10 المعياري ن =10 U‏ قيمة Z‏ الدلالة 
متوسط مجموع متوسط مجموع 
الرتب الرتب الرتب الرتب 
العمر الزمني 9.5 1.269 9.85 98.5 9.8 0.919 15 111.5 5 0.510 غير دالة 
الذكاء 101.1 5.174 11 110 100.3 4.165 10 100 45 0.379 غير دالة 
- من حيث مستوى الدافعية للإنجاز: قامت الباحثة بمقارنة متوسطات للإنجاز (إعداد/ الباحثتين) قبل تطبيق البرنامج باستخدام اختبار مان 
رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس الدافعية وبتنی. 
جدول 10 دلالة الفروق بين متوسطات رتب درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة في القياس القبلي لأبعاد مقياس الدافعية للإنجاز 
الأبعاد اسم المجموعة ن المتوسط الانحراف المعياري متوسط الرتب مجموع الرتب قيمة قيمة مستوى الدلالة 
الحسابي Z U‏ 
الطموح تجريبية 0 15.5 1.434 11.1 111 44 469. غير دالة 
ضابطة 0 15.2 1.549 9.9 99 
الثقة بالنفس تجريبية 0 15.7 1.767 10.9 109 46 309 غير دالة 
ضابطة 0 15.4 1.713 10.1 101 
المثابرة تجريبية 0 13.8 0.789 10.1 101 46 319 غير دالة 
ضابطة 0 14 1.491 10.9 109 
التنافس تجريبية 0 16.2 1.549 11.8 118 37 020 غير دالة 
ضابطة 0 15.5 1.780 9.2 92 
إدارة الوقت تجريبية 0 14.3 1.889 9.9 99 44 465. غير دالة 
ضابطة 0 14.7 1.37 11.1 111 
الدرجة الكلية للمقياس تجريبية 0 75.5 3.79 10.85 108.5 65 267 غير دالة 
ضابطة 0 74.8 5.9 10.15 101.5 
مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 على أبعاد مقياس الدافعية للإنجاز والدرجة الكلية للمقياس. 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 من حيث مستوى الطموح: قامت الباحثة بمقارنة متوسطات رتب 
يتضح من الجدول السابق أن قيم2 المحسوبة لأبعاد مقياس الدافعية درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس مستوى 
للإنجاز والدرجة الكلية للمقياس أقل من القيمة الحدية (1.96)» مما الطموح (إعداد / جويدة باحمد) قبل تطبيق البرنامج باستخدام اختبار 
يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات رتب درجات مان وبتنی. 


أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة قبل تطبيق البرنامج 
جدزن 11 اة الفروق ين متو شطات رب درجات افزا ف ا جر عن اج رة والكابطة يا لقياين اللي ك باد مهيا مترى اتن 


الأبعاد اسم ن المتوسط الانحراف متوسط مجموع قيمة قيمة مستوى 
المجموعة الحسابي المعياري الرتب الرتب Z U‏ الدلالة 
النظرة إلى الحياة تجريبية 10 11.6 0.699 10.95 109.5 45.5 0.351 غير دالة 
ضابطة 10 11.4 1.647 10.05 100.5 
النظرة للدراسة الجامعية تجريبية 10 13.6 0.966 12.55 125.5 29.5 1.636 غير دالة 
ضابطة 10 12.7 1.337 8.45 84.5 
التفوق الدرامي تجريبية 10 9.4 0.699 8.7 87 32 1.510 غير دالة 
ضابطة 10 10 0.943 12.3 123 
تحمل المسئولية والاعتماد على تجريبية 10 12.4 1.897 zs)‏ 1 127.5 27.5 1.747 غير دالة 
النفس ضابطة 10 10.8 1.398 8.25 82.5 
الميل إلى المثابرة في الدراسة تجريبية 10 14.6 2.91 10.1 101 46 7 غير دالة 
ضابطة 10 14.7 1.767 10.9 109 
الدرجة الكلية للمقياس تجريبية 10 61.6 4.926 11.5 115 40 0.766 غير دالة 
ضابطة 10 59.6 3.098 9.5 95 
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مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 

يتخت هن الجدول اسايق أن فيم 2 الحسوة يداد تان 
مستوى الطموح والدرجة الكلية للمقياس أقل من القيمة الحدية 
(1.96)ء مما يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات رتب 
درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة قبل تطبيق البرنامج على 
أبعاد مقياس مستوى الطموح والدرجة الكلية للمقياس. 
ثالثا: البرنامج الارشادي: 

تكون البرنامج من 12 جلسة تم تطبيقه بواقع ثلاث جلسات 


أسبوعياً في مدة شهر وفترة متابعة شهرين» بطريقة جماعية ما عدا 
الجلسات التي يتم التدريب خلالها على فنية الاسترخاء فتمت بصورة 
فرديةء تراوحت مدة الجلسة (60-45) دقيقة. 
6 النتائج 

نتائج التحقق من الفرض الأول: ينص الفرض على أنه "توجد فروق 
دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية فى القياسين القبلى 
والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز في اتجاه القياس البعدي" وللتحقق من 
صحة هذا الفرض تم استخدم اختبار ويلكوكسون اللابارامترى» والجدول 
التالى يوضح ذلك. 


جدول 12 
دلالة الفروق بين درجات الأفراد بالمجموعة التجرببية في القياسين القبلي والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز 


الأبعاد اتجاه فروق الرتب ن 
الطموح الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 

التساوي 0 

الثقة بالنفس الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 

التساوي 0 

المثابرة الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 

التساوي 0 

التنافس الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 

التساوي 0 

إدارة الوقت الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 

التساوى 0 

الدرجة الكلية للمقياس الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 

التساوى 0 


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 

يتضح من الجدول السابق أن قيم Zz‏ المحسوبة لأبعاد مقياس 
الدافعية للإنجاز والدرجة الكلية للمقياس أكبر من القيمة الحدية 
(2.58)» مما يشير إلى وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 
(0.01) بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية قبل وبعد تطبيق 
البرنامج» على جميع أبعاد مقياس الدافعية للإنجاز والدرجة الكلية 


متوسط الرتب مجموع قيمةZ‏ مستوی 
الرتب الدلالة 
0 0 2.80 0.01 
5:9 55 
0 0 2.80 0.01 
5.5 55 
0 0 2.825 0.01 
5.5 55 
0 0 2.825 0.01 
5.5 55 
0 0 2.814 0.01 
5.5 55 
0 0 2.807 0.01 
5.5 55 


للمقياس قفي اتجاه القياس البعدي» مما يعنى تحسن درجات أفراد 
المجموعة التجريبية بعد تعرضهم لجلسات البرنامج. 

نتائج التحقق من الفرض الثاني: ينص الفرض على أنه "لا توجد فروق 
دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة في القياسين القبلي 
والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز". وللتحقق من صحة هذا الفرض تم 
استخدم اختبار وبلکوکسون ۲‰ W|»٥×٥۸‏ اللابارامتریء والجدول 
التالى يوضح ذلك. 


جدول 13 
دلالة الفروق بين درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة في القياسين القبلي والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز 


الأبعاد اتجاه فروق الرتب 


ن 

الطموح الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 2 

التساوى 8 

الثقة بالنفس الرتب السالبة 1 


الرتب الموجبة 4 


متوسط الرتب مجموع الرتب قيمةZ‏ مستوى الدلالة 
0 0 1.342 غير دالة 
1.5 3 
2 2 1.518 غير دالة 
3.25 13 
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الأبعاد اتجاه فروق الرتب ن 
التساوي 5 

الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 2 
التساوي 7 

الرتب السالبة 3 
3 

4 


اک 


المخابرة 


التنافس 
الرتب الموجبة 
التساوي 
الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 
الرثب السالية 1 
الرتب الموجبة 6 
التساوي 3 


کف 


إدارة الوقت 


الدرجة الكلية للمقياس 


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 

يتضح من الجدول السابق أن قيم2 المحسوبة لأبعاد مقياس الدافعية 
للإنجاز والدرجة الكلية للمقياس أقل من القيمة الحدية (1.96)ء مما 
يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة 
التجريبية قبل وبعد تطبيق البرنامج» على جميع 


متوسط الرتب مجموع الرتب قيمةZ‏ مستوى الدلالة 

1.5 1.5 0.816 غير دالة 
2.25 4.5 

4 12 0.333 غير دالة 

9 3 

1.5 1.5 0.816 غير دالة 
2.25 4.5 

5.5 5.5 1.450 غير دالة 
3.75 22.5 


ابعاد مقياس الداقحية للإنجاز والدرجة الكلية المقياس. 

نتائج التحقق من الفرض الثالث: ينص الفرض على أنه "توجد فروق 
دالة إحصائيا بين متوسطات رتب درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية 
والضابطة في القياس البعدي لمقياس الدافعية للإنجاز في اقجاه أفراد 
المجموعة التجريبية". وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام 
اختبار مان ويتني اللابارامترى» والجدول التالي يوضح ذلك. 


جدول 14 
دلالة الفروق بين متوسطات رتب درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس الدافعية للإنجاز 


المجموعة الحسابي 

الطموح تجريبية 10 23.7 
ضابطة 10 15.5 

الثقة بالنفس تجريبية 10 227 
ضابطة 10 15.9 

المثابرة تجريبية 10 24.3 
ضابطة 10 14.2 

التنافس تجريبية 10 27 
ضابطة 10 15.4 

إدارة الوقت تجريبية 10 25 
ضابطة 10 14.9 
الدرجة الكلية للمقياس تجريبية 10 123.4 
ضابطة 10 75.9 


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 

يتضح من الجدول السابق أن قيم 7 المحسوبة لأبعاد مقياس 
الدافعية للإنجاز والدرجة الكلية للمقياس أكبر من القيمة الحدية 
(2.58). مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
(0.01) بين متوسطات رتب درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية 
والضابطة قي القياس البعدي لمقياس الدافعية للإنجاز قي اتجاه 


24 


الانحراف متوسط مجموع قيمة قيمة مست 
المعياري الرتب الرتب U‏ 7⁄۶ الدلا 
1.829 15.5 155 0 34 01. 
1.354 5.5 55 
2.058 15.5 155 0 9 01. 
1.287 5.5 55 
1.059 15.5 155 0 3.84 01. 
1.814 5.5 55 
0.949 15.5 155 0 3.842 01. 
1.897 5.5 55 
0.943 15.5 155 0 3.6 01. 
1.729 5.5 55 
123.4 15.5 155 0 3.78 01. 
75.9 5.5 55 


المجموعة التجريبيةء مما يعنى تحسن درجات أفراد المجموعة التجريبية 
بعد تعرضهم لجلسات البرنامج مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة. 

نتائج التحقق من الفرض الرابع: ينص الفرض على أنه "لا توجد فروق 
دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في القياسين 
البعدي والتتبعى لمقياس الدافعية للإنجاز". وللتحقق من صحة هذا 
الفرض تم استخدام اختبار ويلكوكسون اللابارامترى» والجدول التالى 
يوضح ذلك. 


تنمية الدافعية للإجاز كمدخل لتحسين مستوى الطموح حنان أبو العنين وفادية عبد النبي 
جدول 15 دلالة الفروق بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعى لمقياس الدافعية للإنجاز 


الأبعاد اتجاه فروق الرتب ن 
الطموح الرتب السالبة 1 
الرتب الموجية 

التساوي 
الثقة بالنفس الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 

التساوي 
المثابرة الرتب السالبة 
الرتب الموجية 

التساوي 
التنافس الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 

التساوي 
إدارة الوقت الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 

التساوي 
الدرجة الكلية للمقياس الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 6 
التساوي 3 
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خت 


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 

يتضح من الجدول السابق أن قيم7 المحسوبة لأبعاد مقياس 
الدافعية للإنجاز والدرجة الكلية للمقياس أقل من القيمة الحدية 
(1.96)ء مما يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد 
بالمجموعة التجريبية قي القياسين البعدي والتتبعى» على جميع أبعاد 


متوسط الرتب مجموع الرتب قيمةZ‏ مستوى الدلالة 
2 2 1.134 غير دالة 
2.67 8 
0 0 1.732 غير دالة 
2 6 
279 99 0.552 غير دالة 
3.17 9.5 
3 6 0.378 غير دالة 
2 4 
0 0 1.633 غير دالة 
2 6 
4 4 1.696 غير دالة 
4 24 


مقياس الدافعية للإنجاز والدرجة الكلية للمقياس» مما يعنى استمرار 
التحسن لدى أفراد المجموعة التجريبية حتى فترة المتابعة. 

نتائج التحقق من الفرض الخامس: ينص الفرض على أنه "توجد 
فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في القياسين 
القبلي والبعدي لمقياس مستوى الطموح في اتجاه القياس البعدي"» 
وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدم اختبار وبلكوكسون 
اللابارامترى» والجدول التالى يوضح ذلك. 


جدول 16دلالة الفروق بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في القياسين القباي والبعدي لمقياس مستوى الطموح 


الأبعاد اتجاه فروق الرتب 
النظرة إلى الحياة الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 
التساوي 0 
النظرة للدراسة الجامعية الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 
التساوي 0 
التفوق الدراسي الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 
التساوي 0 
تحمل المسئولية والاعتماد على الرتب السالبة 0 
التفشن الرتب الموجبة 10 
التساوي 0 
الميل إلى المثابرة في الدراسة الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 
التساوي 0 
الدرجة الكلية للمقياس الرتب السالبة 0 
الرتب الموجبة 10 
التساوي 0 


متوسشظ الزقب مجموع الرتب قيمة2 مستوى الدلالة 


0.01 2.89 0 0 
55 5.5 
0.01 2.81 0 0 
55 5.5 
0.01 2.80 0 0 
55 5.5 
0.01 2.825 0 0 
55 5.5 
0.01 2572 0 0 
55 5.5 
0.01 2.809 0 0 
55 5.5 
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مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 

يتضح من الجدول السابق أن قيم2 المحسوبة لأبعاد مقياس مستوى 
الطموح والدرجة الكلية للمقياس أكبر من القيمة الحدية (2.58)ء مما 
يشير إلى وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) بين درجات 
الأفراد بالمجموعة التجريبية قبل وبعد تطبيق البرنامج» على جميع أبعاد 
مقياس مستوى الطموح والدرجة الكلية للمقياس في اتجاه القياس 


البعدي» مما يعنى تحسن درجات أفراد المجموعة التجريبية بعد تعرضهم 
لجلسات البرنامج. 

نتائج التحقق من الفرض السادس: ينص الفرض على أنه " لا توجد 
فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة في القياسين 
القبلي والبعدي لمقياس مستوى الطموح" وللتحقق من صحة هذا الفرض 
تم استخدم اختبار ويلكوكسون اللابارامترى» والجدول التالى يوضح ذلك. 


جدول 17 
دلالة الفروق بين درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة في القياسين القبلي والبعدي لمقياس مستوى الطموح 


الأبعاد 
النظرة إلى الحياة الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 
الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 
الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 
الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 
الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 
الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 


النظرة للدراسة الجامعية 


تحمل المسئولية والاعتماد على النفس 


الميل إلى ال مثابرة في الدراسة 


الدرجة الكلية للمقياس 


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 

يتضح من الجدول السابق أن قيم2 المحسوبة لأبعاد مقياس مستوى 
الطموح والدرجة الكلية للمقياس أقل من القيمة الحدية (1.96). مما 
يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة 
الضابطة قبل وبعد تطبيق البرنامج» على جميع 


اتجاه فروق الرتب 


ن متوسط الرتب مجموع‌الرتب قيمة مستوى الدلالة 
2 4 8 541 غير دالة 
4 3.25 13 

4 

1 2 2 577 غير دالة 
2 2 4 

7 

2 2 4 966 غير دالة 
3 3.67 11 

5 

1 4.5 4.5 828 غير دالة 
4 2.63 10.5 

9 

3 2.67 8 134 غير دالة 
1 2 2 

6 

3 4.33 13 705 غير دالة 
5 4.6 23 

2 


ای ی او و ار ا ااي 

نتائج التحقق من الفرض السابع: ينص الفرض على أنه "توجد فروق 
دالة إحصائيا بين متوسطات رتب درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية 
والضابطة ق القياس التعثى قياس مستوق الى ق أتجاه أفاد 
المجموعة التجريبية"» وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام 
اختبار مان وبتنى اللابارامترى» والجدول التالي يوضح ذلك. 


جدول 18 
دلالة الفروق بين متوسطات رتب درجات الأفراد بالمجموعتين التجرببية والضابطة في القياس البعدي لمقياس مستوى الطموح 


المجموعة الحسابي 

النظرة إلى الحياة تجريبية 10 19 
اة 10 11.6 

النظرة للدراسة تجريبية 10 22 
الخامئة اة 10 12.8 
التفوق الدرامي تجريبية 10 21.7 
سانظة 10 10.3 

تحمل المسئولية تجريبية 10 17.5 
والاعتماد على النفس ضابطة 10 1111 


الانحراف متوسط مجموع قيمة قيمة مستوى 
المعياري الرتب الرتب Z U‏ الدلالة 
2.108 15.4 154 1 3.842 0.01 
1.838 5.6 56 
2.79 15.5 155 0 3.829 0.01 
1.398 5.5 55 
1.418 15.5 155 0 3.83 0.01 
1.252 5.5 55 
0.527 15.5 155 0 3.844 0.01 
1.663 5.5 55 
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تنمية الدافعية للإجاز كمدخل لتحسين مستوى الطموح حنان أبو العنين وفادية عبد النبى 
الأبعاد اسم ن المتوسط الانحراف متوسط مجموع قيمة قيمة مستوى 
المجموعة الحسابي المعياري الرتب الرتب Z U‏ الدلالة 
الميل إلى المثابرة في الدراس تجريبية 10 20.1 2.6 14.8 148 7 3.89 0.01 
ضابطة 10 14.4 2.066 6.2 62 
الدرجة الكلية للمقياس تجريبية 10 100.3 8.220 15.5 155 0 3.797 0.01 
ضابطة 10 60.2 3.994 5:5 59 
مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 البرنامج مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة التي لم تتعرض لنفس جلسات 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 البرنامج. 


يتضح من الجدول السابق أن قيم 7 المحسوبة لأبعاد مقياس مستوى 
الطموح والدرجة الكلية للمقياس أكبر من القيمة الحدية (2.58)» مما 
يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (0.01) بين 
متوسطات رتب درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة في 
القياس البعدي لمقياس مستوى الطموح في اتجاه المجموعة التجريبيةء 
مما يعنى تحسن درجات أفراد المجموعة التجريبية بعد تعرضهم لجلسات 


نتائج التحقق من الفرض الثامن: ينص الفرض على أنه "لا قوجد 
E E E‏ 
البعدي والتتبعی لمقياس مستوی الطموح". وللتحقق من صحة هذا 
الفرض تم استخدام اختبار ويلكوكسون اللابارامترىء والجدول التالى 
يوضح ذلك. 


جدول 19 
دلالة الفروق بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعى لمقياس مستوى الطموح 


الأبعاد 
النظرة إلى الحياة 


اتجاه فروق الرتب ن 
الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 

الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 

الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 

الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 

الرتب السالبة 
الرتب الموجبة 
التساوي 

الرتب السالبة 1 
الرتب الموجبة 7 
التساوي 2 


خے 


النظرة للدراسة الجامعية 


OI U N O N O <Y MN 


نے 


تحمل المسئولية والاعتماد على النفس 


الميل إلى المثابرة في الدراسة 


لم o)‏ »۸ هطب کل 


الدرجة الكلية للمقياس 


مستوى الدلالة عند (0.01) = 2.58 
مستوى الدلالة عند (0.05) = 1.96 

يتضح من الجدول السابق أن قيم 7 المحسوبة لأبعاد مقياس مستوى 
الطموح والدرجة الكلية للمقياس أقل من القيمة الحدية (1.96)» مما 
يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة 
التجريبية في القياسين البعدي والتتبعى» على جميع أبعاد مقياس مستوى 
الطموح والدرجة الكلية للمقياس» مما يعنى استمرار التحسن لدى أفراد 
المجموعة التجريبية حتى فترة المتابعة. 

7. مناقشة النتائج 

أشارت نتائج الفرض الأول إلى فعالية البرنامج الإرشادي باستخدام 

بعض فنيات البرمجة اللغوية العصبية قي تنمية الدافعية للانجاز لدى 
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متوسط الرتب مجموع الرتب قيمةZ‏ مستوى الدلالة 
1.5 1.5 0.816 غير دالة 
2.25 4.5 
0 0 1.342 غير دالة 
1.5 3 
3.5 7 0.141 غير دالة 
2.67 8 
1 1 1.089 غير دالة 
2.5 5 
2.5 5 1.190 غير دالة 
4 16 
6.5 6.5 1.632 غير دالة 
4.21 29.5 


عينة من التلميذات ذوات صعوبات التعلم» وتتفق هذه النتيجة مع ما 
توصلت اليه نتائج دراسة كل من الغامدي [32] ودراسة اسماعيل 
الملول [28] حيث توصلت نتائج دراساتهم الى فعالية البرنامج الارشادي 
المستخدم في تنمية دافعية الانجاز لذوي صعوبات التعلم الاكاديمي. 

أشارت نتائج الفرد الثاني إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين 
درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة قبل وبعد تطبيق البرنامج» على جميع 
أبعاد مقياس الدافعية للإنجاز والدرجة الكلية للمقياس» بينما كانت 
الفروق دالة إحصائياً بالنسبة لأفراد المجموعة التجريبية بعد تعرضها 
للبرنامجء ويشير ذلك الى فعالية البرنامج الارشادي المستخدم. 

أشارت نتائج الفرض الثالث إلى وجود فروق بين متوسطات رتب 
درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي 
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لمقياس الدافعية للإنجاز في اتجاه المجموعة التجريبيةء مما يعنى تحسن 
درجات أفراد المجموعة التجريبية بعد تعرضهم لجلسات البرنامج مقارنة 
بأفراد المجموعة الضابطة التي لم تتعرض لنفس جلسات البرنامج. مما 
يشير إلى فعالية البرنامج» بينما أشارت نتائج الفرض الرابع إلى عدم وجود 
فروق دالة إحصائيا بين درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في القياسين 
البعدي والتتبعى» على جميع أبعاد مقياس الدافعية للإنجاز والدرجة 
الكلية للمقياس» مما يعنى استمرار التحسن لدى أفراد المجموعة 
التجريبية حتى فترة المتابعة. 
أشارت نتائج الفرض الخامس إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين 
درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية قبل وبعد تطبيق البرنامج» على جميع 
أبعاد مقياس مستوى الطموح والدرجة الكلية للمقياس في اتجاه القياس 
البعدي» مما يعنى تحسن درجات أفراد المجموعة التجريبية بعد تعرضهم 
لجلسات البرنامج» وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت اليه دراسة [31] 
لاأكحيث أشارت الى وجود علاقة بين مستوى الطموح والدافعية 
للانجاز. 
أشارت نتائج الفرض السادس إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين 
درجات الأفراد بالمجموعة الضابطة قبل وبعد تطبيق البرنامج» على جميع 
أبعاد مقياس مستوى الطموح والدرجة الكلية للمقياس. 
أشارت نتائج الفرض السابع إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات رتب درجات الأفراد بالمجموعتين التجريبية والضابطة في 
القياس البعدي لمقياس مستوى الطموح في اتجاه المجموعة التجريبية 
مما يعنى تحسن درجات أفراد المجموعة التجريبية بعد تعرضهم لجلسات 
البرنامج مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة التي لم تتعرض لنفس جلسات 
البرنامج. مما يشير إلى فعالية البرنامج المستخدم. 
أشارت نتائج الفرض الثامن إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين 
درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعى» على 
جميع أبعاد مقياس مستوى الطموح والدرجة الكلية للمقياس» مما يعنى 
استمرار التحسن لدى أفراد المجموعة التجريبية حتى فترة المتابعة. 
وتتفق هذه النتائج مع الدراسات السابقة التي استخدمت برامج لتنمية 
الدافعية للإنجازء مثل دراسة الغامدي [32]ء دراسة حسن [33]ء دراسة 
الهلول [28]ء ودراسة الحارثي [36]. 
كما تتفق نتائج الفرض الثامن مع نتائج الدراسات التي تناولت العلاقة 
بين دافعية الإنجاز ومستوى الطموح أو دافعية الانجاز ومتغيرات أخرى 
ومنها دراسة سالم [35]ء دراسة أحمد [37]ء ودراسة لعجال [38]. 
وتتفق النتائج أيضا مع الدراسات التي تناولت العلاقة بين مستوى 
الطموح ودافعية الانجاز او مستوى الطموح ومتغيرات أخرى مثل 
سيرى [31]. واختلف الدراسة مع باحمد [7] التي توصلت إلى وجود عدم 
وجود علاقة بين مستوى الطموح والتحصيل الدرامي لدى التلاميذ 
المتمدرسين بمركز التعليم والتكوين عن بعد. 
واتفقت نتائج الدراسة مع نتائج الدراسات التي استخدمت البرمجة 
اللغوية العصبية في تنمية وتحسين الصفات الايجابية لدى ذوي 
صعوبات التعلم وغيرهم من الأفراد العاديين مثل دراسة العجارمة [34]ء 
دراسة الهلول [28]ء ودراسة الوليلي [39]. 
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وتفسر الباحثتان نتائج الفروض السابقة من خلال محتوى البرنامج 
الارشادي على بعض فنيات البرمجة اللغوبة العصبية» حيث اشتمل 
البرنامج على مجموعة من التدريبات والفنيات والأطر والنماذج التي 
ساهمت في التحسن الذي طرأً على المجموعة التجريبيةء والذي أدى 
بدوره إلى تنمية الدافعية للإنجاز لديهن. يقوم البرنامج الحالي على 
النظرية المعرفية والعلاج العقلاني الانفعالي السلوك والنظرية السلوكية 
وعلم اللغوبات ونظرية النظم وعلم الفلسفة ونظرية التحليل النفسي 
والنظرية الإنسانية حيث أخذت البرمجة اللغوية العصبية طرقها 
ونماذجها وفنيتها عن هذه النظريات وطورتماء والنظرية الأكثر تأثيراً على 
الإطلاق في البرمجة اللغوية العصبية هي نظرية العلاج العقلاني الانفعالي 
السلوكي حيث أخذت عنا البرمجة كثيرا من تقنياتا الإرشادية مثل إطار 
الإدراك» التحكم في المشاعر» فضلا عن ذلك تطبيقاتها الإرشادية التي 
تبدأً بتحقيق الألفة والتوافق مع المسترشد. واتفقت البرمجة مع النظرية 
المعرفية التي كانت تطوراً للاتجاه الإيجابي الذي يمجده الفرد ويزيد 
قدراته في التأكيد على أهمية الوسائل العلاجية اللفظية المنطوقة وغير 
اللفظية. 
8. التوصيات 
- ضرورة إنشاء مراكز للإرشاد النفسي في مدارس التربية الخاصة لتقديم 
خدمة الإرشاد النفسي لهذه الفئة من المجتمع بالإضافة إلى وجود 
الأخصائيين النفسيين بهذه المدارس. 
2- ضرورة إعداد برامج إرشادية و معرفية سلوكية لتنمية الدافعية 
للإنجاز وتحسين مستوى الطموح لدى ذوي الاحتياجات الخاصة. 
3- ضرورة الاهتمام بتنمية وعي ذوي الاحتياجات الخاصة والقائمين على 
رعايتهم بدور البرمجة اللغوية العصبية كمدخل إرشادي قوي وفعال في 
علاج الأاضطرابات النفسية وتنمية الصفات الإيجابية. 
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تنمية الدافعية للإجاز كمدخل لتحسين مستوى الطموح حنان أبو العنين وفادية عبد النبي 


DEVELOP MOTIVATION FOR 
ACHIEVEMENT AS AN INPUT TO IMPROVE 
THE LEVEL OF AMBITION USING SOME 
NLP TECHNIQUES FOR STUDENTS WITH 
LEARNING DISABILITIES IN NAJRAN 


Hanan Othman Mohamed Abuelenin* Fadya Rezk Abdelgalil Abdelnaby** 


ABSTRACT _ The current study aimed to determine the effectiveness of an counseling program using some 
NLP techniques in the development of motivation for achievement in students with learning disabilities after 
the program was implemented. In telemetry and after a period of application in sequential measurement. To 
study the effect of motivation development on the achievement of the program in improving the level of 
ambition in the study sample after application of the program and the effect of this after a period of application 
in the sequential measurement, the study used the quasi-experimental method. The sample consisted of (40) 
students with learning disabilities The study used a motivation measure for achievement (Prepared by the 
researchers), the level of ambition scale (prepared by Jowida Bahamed), and the counseling program based on 
NLP(Prepared by the researchers).The study recommended Adoption of a counseling program used in this 
study, as one option for the development of motivation to accomplish and improve the level of ambition for the 
study sample in two measurements posttest and iterative. 
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